
1．働きがいのある会社づくりへの取り組み

◇「ホワイト物流」推進運動への賛同

国が推し進めている、物流の持続的・安定的な確保や生産性の高い物流等の実現を目的とした

「ホワイト物流」推進運動に賛同しています。

◇働きやすい職場認証制度 “１つ星”を取得

「働きやすい職場認証制度」は自動車運送事業の運転者不足に対応するための総合的取組みの

一環として令和2年に創設されました。

当社では、①法令順守 ➁労働時間・休日 ③心身の健康 ④安心・安定 ⑤多様な人材の確保・

育成の5分野について基本的な取り組み要件を満たし、「１つ星認証」を取得しました。

◇ワークライフバランス

育児、介護等、ライフステージにおける様々なイベントに柔軟に対応し、時短勤務など、働きやすい

環境を提供しています。

◇定年後の延長雇用制度の拡充

60歳以降も勤務の継続を希望する社員は、継続して勤務ができます。


