
◇健康経営

・新型コロナウィルス感染症に対し、社内ガイドラインを策定し感染防止対策を徹底しているほか、

特別休暇を設ける等、従業員が安心して働ける環境を整えています。

・インフルエンザワクチン接種費用を補助しています。

・睡眠時無呼吸症候群（SAS）の検査費用を会社が負担し、治療費用を補助しています。

◇安全教育の推進

・毎月、全営業所で車両事故防止のための小委員会を実施しています。

・年に４回、交通安全運動期間を設け、交通安全に対する意識を高めています。

◇免許取得支援制度

中型、大型等の免許取得支援制度を制定し、スキルアップを図る従業員に対して補助しています。

◇人財育成

研修専用の部屋を準備し、入社時に研修を実施するほか、職種ごとに必要な研修を実施しています。


